[image: ]


ENTRETIEN D’ACTIVITE

Nom         ……………….                                                             Prénom …………………………………………………..
Poste occupé : …………………………………………………..
Date d’entrée dans la structure : ……………………………………………
Date de l’entretien : …………………………………………………………………

I ECHANGES ET EVALUATION DU TRAVAIL SUR L’ANNEE ECOULEE
Période concernée : ………………………………………………
Poste occupé : 
	Quelles sont les activités principales ?
	Quelle est la cohérence avec la fiche de poste ?
	 Des évolutions ou des modifications sont-elles intervenues au cours de cette année ?
	Les tâches confiées, les objectifs fixés sont-ils tenus ?

Respect des consignes, relationnel … :

	Echanges sur la qualité des relations au sein de la structure ? du service ?
	Point sur le respect des horaires, de la durée du travail, des consignes données ….

Valorisation des compétences :
	Compétences professionnelles sont-elles toujours en cohérence avec le poste ?
	Questions sur la capacité d’adaptation, d’initiative

II FIXATION D’OBJECTIFS POUR L’ANNEE A VENIR
Période concernée : ………………………………………………

Fait à ………………………. le ……………………………..

Le(a) salarié ( e) 					Le Président
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