
Formalités à accomplir lors de la modification 
d’un contrat à durée indéterminée
· Proposition écrite de modification du contrat de travail

Prendre contact avec l’UDOGEC

Une modification d’un élément essentiel  du contrat de travail (durée du travail, rémunération, lieu de travail, fonctions,…) n’est possible qu’avec l’accord exprès du salarié, par le biais d’une réponse écrite.


· Avenant au contrat de travail
Modèle ci-dessous

+
· Nouveau calendrier 
en cas de changement de la durée du travail
Calendriers disponibles sur le site UDOGEC
· Nouvelle fiche de classification 

· Nouvelle fiche de poste  

en cas de modification des activités du poste 

AVENANT AU CONTRAT de TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE TEMPS COMPLET
/ REPARTITION PLURI HEBDOMADAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL
de Madame/Monsieur………..                       
Entre les soussignés, 
L’Association de gestion dénommée : OGEC …………………………………………………

Gérant l’école/collège/lycée/ensemble scolaire situé 

…………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………

représenté par M ……………………………………………agissant en qualité de Président, 
et

Madame/Monsieur………………………………………………………………………….………………

né(e) le ………………………. à …………………………………………...…………………

demeurant ……………………………………… à …..……………………………………….

n° de Sécurité Sociale : ………………………………….., de nationalité …………….
Il est convenu ce qui suit en raison de la modification des articles suivants du contrat de travail à compter du …………. pour le motif suivant : modification d’un commun accord des parties. 
· ARTICLE RELATIF A LA CONVENTION COLLECTIVE – REGLEMENT INTERIEUR 
Le présent contrat est régi par les dispositions de la Convention collective de l’Enseignement privé non lucratif (EPNL) (IDCC 3218) et dont Madame/Monsieur …….. ……….. déclare avoir pris connaissance.

· ARTicle relatif a la classification – fonction 
Madame/Monsieur……………………………………….
assurera la fonction de………………………………………  rattachée à la strate ... , … degrés et à la catégorie professionnelle des……………………., en application de la Convention Collective des Salariés des Etablissements privés.

Ses attributions seront notamment les suivantes : 

· ……………………………………………………
· ……………………………………………………
· …………………………………………………..
· ……………………………………………………
Madame/Monsieur………………………………………………. peut être Monsieur IF  = "Monsieur" "affecté" "affectée" 
affecté
 à toute autre tâche, sans que cela constitue une modification de son contrat de travail.

Monsieur IF  = "Monsieur" "Il" "Elle" 
Il
/Elle exercera ses fonctions sous la responsabilité de …………………………………...

Ces activités étant par nature évolutives, elles pourront donc nécessiter des adaptations. M……………………………………………………….s’engage notamment à suivre à cette fin toute formation que lui demanderait l’établissement.

Les autres dispositions du contrat demeurent inchangées.

Fait en trois exemplaires
, à 
Monsieur IF  = "Monsieur" "Le" "La" 
Le
 Monsieur IF  = "Monsieur" "salarié" "salariée" 
salarié

,


Pour l'Organisme de Gestion,

Visa du chef d'établissement,

Pour les adhérents du service paie, merci de nous transmettre un exemplaire de ces documents








� Destinataires du contrat : le Président - le Salarié - la Direction de l'établissement.


� Les signatures seront précédées de la mention manuscrite 'Lu et approuvé". Toutes les pages doivent être paraphées.





