Formalités à accomplir lors de la modification 

d’un contrat à durée déterminée

· Proposition écrite de modification du contrat de travail

Prendre contact avec l’UDOGEC

Une modification d’un élément essentiel du contrat de travail (durée du travail, rémunération, lieu de travail, fonctions, …) n’est possible qu’avec l’accord exprès du salarié, par le biais d’une réponse écrite.


· Avenant au contrat de travail

Modèle ci-dessous


· Nouveau calendrier 

en cas de changement de la durée du travail

Calendriers disponibles sur le site UDOGEC

· Nouvelle fiche de classification 

· Nouvelle fiche de poste  

en cas de modification des activités du poste 

AVENANT DE RENOUVELLEMENT
au CONTRAT de TRAVAIL à DUREE DETERMINEE 

de Monsieur ………… …………..
Entre les soussignés, 
L'Association de gestion dénommée : ………….. 

gérant Erreur ! Signet non défini. IF  = "collège" "le" "l'" 
l'
 situé …………..  ………….. 

immatriculée à l'URSSAF de RENNES sous le numéro ………….. code APE ………….. représentée par Monsieur …………. ………….., agissant en qualité de président,

et

Monsieur …………. ………….., né le ………….. ………….. 

demeurant  ………….. - ………….. 

n° de Sécurité Sociale : ………….., de nationalité …………..






***************************

Un contrat à durée déterminée initial a été conclu le ……………… entre l’OGEC de ………………. et Madame/Monsieur ……………..

A ce titre, Madame/Monsieur …………………… a été embauché(e) en qualité de …………………. pour exercer les fonctions de ………………………. en raison de …………………………… (indiquer les motifs de recours à ce type de contrat), ce pour une durée déterminée, avec un terme initial fixé au  ………………………….

Conformément aux dispositions de l'article L. 1243-13 du Code du Travail, le contrat à durée déterminée est renouvelé à compter du ............. jusqu'au .............. inclus.
A cette date, un second et dernier renouvellement pourra être proposé au salarié dans les conditions prévues à l'article L. 1243-13. 
Un avenant de renouvellement sera alors soumis au salarié, obligatoirement avant le terme du présent avenant. 

Les autres dispositions du contrat demeurent inchangées.
Fait en trois exemplaires
, à ………….., le …………..
La salariée
,

Pour l'Organisme de Gestion,

Monsieur …………. …………..



Monsieur …………. ………….. 

Visa du chef d'établissement,




Monsieur …………. ………….. 

Pour les adhérents du service paie, merci de nous transmettre un exemplaire de ces documents








� Destinataires du contrat : le Président - le Salarié - la Direction de l'établissement.


� Les signatures seront précédées de la mention manuscrite 'Lu et approuvé". Toutes les pages doivent être paraphées.





