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Eléments de langages  
Recruter des nouveaux bénévoles 
 

 

 

 

L’OGEC, c’est l’organisme qui assure la gestion financière, matérielle et administrative de 

l’école.  C’est un acteur essentiel de la vie de l’établissement. Concrètement, l’OGEC veille à 

l’équilibre budgétaire, à l’entretien des bâtiments, à la gestion des personnels non enseignants 

et, plus largement, à la pérennité de l’établissement. 

 

Le rôle est simple : permettre au chef d’établissement et aux équipes pédagogiques de se 

consacrer pleinement à leur mission éducative, dans un cadre stable et sécurisé pour les 

enfants. Mais pour que cela fonctionne, nous avons besoin de bénévoles. 

 

S’engager à l’OGEC, ce n’est pas être expert-comptable ou juriste. C’est avant tout avoir envie 

de contribuer, d’apporter son regard, ses compétences – quelles qu’elles soient – et de 

participer aux décisions importantes pour l’avenir de l’école.  

 

Nous travaillons en équipe, les responsabilités sont partagées, et l’engagement est compatible 

avec une vie professionnelle et familiale. Quelques réunions dans l’année, un travail collectif, 

et surtout la satisfaction d’agir concrètement pour nos enfants. 

 

Si vous avez envie de vous investir, de donner un peu de votre temps pour soutenir le projet 

éducatif de l’établissement, nous serons très heureux que vous deveniez bénévoles à nos 

côtés.  

 

L’école vit grâce à l’engagement de chacun. Peut-être que cette année, ce sera aussi grâce à 

vous ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’OGEC, de quoi parle t’on ? 



2 

 

 

   1. Mise en avant du projet de l’Enseignement catholique 

 
L’OGEC est le pilier administratif et financier de l’établissement. Il garantit les moyens 

nécessaires pour que le projet éducatif puisse se déployer dans de bonnes conditions.  

S’engager à l’OGEC, ce n’est pas seulement gérer un budget : c’est contribuer concrètement à 

l’avenir de l’école et au cadre dans lequel évoluent nos enfants.  

Contribuer à l’accompagnement des jeunes, dans toutes les dimensions de leur 

développement est essentiel. Cet engagement représente une manière concrète de mettre 

son temps et ses compétences au service d’un projet éducatif porteur de sens.  

 

L’Enseignement catholique représente un cadre éducatif structurant et porteur d’espérance. 

L’OGEC joue un rôle clé pour permettre au projet éducatif chrétien de se déployer dans de 

bonnes conditions.  

 

     2. Aider et se sentir utile 
 

On devient bénévole pour aider, partager, grandir… et parfois simplement parce qu’on ressent 

le besoin de s’engager. On donne du sens à son temps et à ses actions. 

Le bénévolat, pourquoi faire ? 

« Je suis sensible au projet éducatif de l’enseignement catholique et à ses valeurs. » 

« Je souhaite m’engager dans un projet éducatif fondé sur des valeurs chrétiennes telles 

que le respect, la solidarité et la bienveillance. » 

« Je suis attaché à une éducation qui accompagne la personne dans toutes ses dimensions 

: intellectuelle, humaine et spirituelle. » 

« La dimension spirituelle et humaine de l’enseignement catholique fait profondément 

écho à mes convictions. » 

« Je souhaite contribuer à un cadre éducatif qui place la personne au cœur du projet. » 

« L’accompagnement des élèves, au-delà des savoirs académiques, me semble une 

responsabilité essentielle. » 

« En tant que membre de l’OGEC, je me positionne par rapport à ma foi. » 
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S’engager à l’OGEC, c’est agir concrètement pour la qualité du cadre éducatif de nos enfants. 

Les bénévoles s’engagent pour une cause, pas pour une fonction technique. Ils s’engagent aussi 

pour l’éducation de leurs enfants.  

L’engagement peut répondre à un besoin profond : 

• Se sentir aligné avec ses valeurs 

• Contribuer à quelque chose de plus grand que soi 

• Agir plutôt que subir 

• Se sentir acteur plutôt que spectateur 

• Développer des compétences en gouvernance associative 

• Rencontrer d’autres parents engagés 

 

 

     3. Vivre une expérience humaine forte 
 

Le bénévolat permet de créer du lien social et de rencontrer des gens. On rencontre des 

personnes qui partagent les mêmes valeurs. On sort de l’isolement et on développe un réseau. 

C’est une expérience humaine enrichissante qui permet de grandir.  

 

Certaines personnes deviennent bénévoles après les changements dans leur vie : 

déménagement, retraite, événement personnel marquant ou pour rompre la solitude. 

On donne du temps, mais on reçoit aussi beaucoup : une expérience humaine, des 

compétences et la satisfaction de contribuer concrètement.  

 

« Je m’engage pour montrer à mes enfants que j’accorde de l’importance à leur 

éducation. » 

« Je m’engage concrètement pour une cause qui fait écho à mes valeurs personnelles. » 

« Il est important pour moi de contribuer à un projet d’intérêt général. » 

« M’engager bénévolement est pour moi une manière d’agir, à mon échelle et d’incarner 

mes valeurs au quotidien. » 

« Je souhaite être utile et apporter une contribution concrète. » 

« Je suis convaincu que l’engagement citoyen peut avoir un impact réel. » 

« Je suis animé par le désir de contribuer, à mon échelle, à une œuvre éducative porteuse 

de sens. » 

« En m’engageant dans l’OGEC, je veux œuvrer pour donner envie de venir dans cet 

établissement. » 
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On reçoit souvent autant qu’on donne : 

• Gratitude 

• Reconnaissance 

• Sentiment d’appartenance 

• Fierté 

 

 

              4. Valoriser l’impact collectif 
 

Rejoindre l’OGEC, c’est participer aux décisions stratégiques de l’établissement. Vous travaillez 

en collaboration avec les autres membres de l’OGEC mais également avec le Chef 

d’établissement. Nous soutenons donc le chef d’établissement dans sa mission. C’est un 

engagement discret mais essentiel.  

Au sein de l’OGEC, nous travaillons en équipe et nous sommes accompagnés. L’école a besoin 

de l’engagement de chacun. L’OGEC ne fonctionne que grâce à des bénévoles. C’est une 

responsabilité partagée au service des jeunes. Nous créons ainsi, une dynamique collective au 

service des familles et des élèves. L’engagement est utile, concret et mesurable 

 

 

« Je crois à la force du travail en équipe entre bénévoles et direction. » 

« Je souhaite m’inscrire dans une dynamique constructive et collaborative. » 

« J’ai envie de rejoindre une communauté engagée et solidaire. » 

« Je souhaite soutenir l’équipe éducative dans un esprit de coopération et de confiance. » 

« Le bénévolat est pour moi une manière concrète de me mettre au service de la 

communauté éducative. » 

« Je souhaite soutenir l’équipe éducative dans un esprit de coopération et de confiance. » 

« Je veux connaître l’école de l’intérieur car trop de fausses informations sont diffusées sur 

l’Enseignement catholique. » 

« Être dans l’OGEC, c’est comprendre le présent pour préparer l’avenir » 

« Je souhaite contribuer à la réussite et à l’épanouissement des jeunes. » 

« Votre engagement a un impact direct sur la vie quotidienne des enfants. » 

« S’engager à l’OGEC, c’est agir concrètement pour la réussite des élèves. » 
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    5. Développer ses compétences 
 

Chacun peut contribuer selon ses compétences et sa disponibilité. Ce n’est pas réservé qu’aux 

experts. Il n’est pas nécessaire d’être expert en finance ou en droit. L’engagement est 

modulable selon les disponibilités. Ce qui compte, c’est la motivation et le sens des 

responsabilités. Chacun fait un peu, personne ne porte tout.  

 

Le bénévolat permet de progresser professionnellement tout en contribuant à une cause. On 

met son expertise au service d’un projet à impact. Le bénévolat élargit le regard et permet de 

sortir de son cadre habituel. C’est une opportunité d’apprentissage et de développement.  

 

S’engager dans un OGEC permet d’articuler ses compétences professionnelles et d’améliorer 

son engagement citoyen : un atout personnel et professionnel. 

 

Le bénévolat au sein de l’OGEC permet de mieux comprendre le fonctionnement d’un 

établissement. Il met à profit ses compétences et en développe des nouvelles : 

• Gestion de projet 

• Travail en équipe 

• Comptabilité 

• Ressources humaines 

• Immobilier 

• Informatique 

• Communication 

• Organisation d’événements 

 

 

 

✔ Donner du sens à son engagement local 

✔ Participer aux décisions stratégiques 

✔ Développer de nouvelles compétences 

✔ Élargir son réseau 

✔ S’engager dans une mission responsable et valorisante 

« Je veux mettre mes compétences au service d’un projet collectif. » 

« Transmettre dans un cadre porteur de sens est essentiel pour moi. » 

 

Vous rejoignez l’aventure ?  


