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EXTRAIT CERTIFIE CONFORME DE LA DELIBERATION 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’OGEC 
STATUANT SUR LES DELEGATIONS 
A ACCORDER AU CHEF D’ETABLISSEMENT



Le conseil d’administration de l’OGEC de……..……………réuni le…………………………prend acte de la nomination par lettre de mission de M…………………………………. ,par le Directeur Diocésain en sa qualité d’autorité de tutelle le………………………….., en qualité de chef d’établissement de l’établissement scolaire…………………………………………………………

Conformément à l’article 2.9 du Statut du Chef d’établissement de l’Enseignement catholique et à l’article 3 du contrat de travail signé entre M…………………………., chef d’établissement et l’organisme de gestion, le conseil d’administration décide d’attribuer à M………………………………..les délégations suivantes pour les besoins de l’exercice de sa fonction :

· Participe à l'élaboration de l’ordre du jour de toutes les réunions de l'organisme de gestion ;
· Participe à toutes les réunions de l’organisme de gestion. Il peut être invité à se retirer le temps d’une délibération relative à son contrat de travail ;
· Propose, ordonnance et exécute le budget ;
· Reçoit délégation de signature pour les opérations postales et bancaires sur tous les comptes ouverts dans l'établissement selon les modalités fixées par le conseil d'administration ;
· Recrute dans la limite des postes définis au budget, toute personne salariée de l'établissement ;

(Sauf dans le cas particulier prévu par l’article 175 du Statut de l’Enseignement catholique en France : Article 175 : Selon les procédures définies en Conférence des tutelles, le chef d’établissement recrute son adjoint en pastorale scolaire après approbation de la tutelle qui s’assure de l’avis favorable de l’évêque. L’approbation de la tutelle et l’avis favorable de l’évêque sont également requis lorsque le chef d’établissement recrute une personne qui, sans avoir le titre d’adjoint ou sans avoir de délégation formelle, exerce les activités décrites aux articles 171 à 174.)

· Cosigne, ès qualités, avec le président de l'organisme de gestion, les contrats de travail ;
· Procède en accord avec le président de l'organisme de gestion, aux licenciements ;
· Veille à l’application du Code du travail et des accords collectifs ;
· Gère les relations avec les représentants des personnels, préside les instances représentatives du personnel par délégation spéciale du président de l’organisme de gestion, engage et mène les négociations obligatoires.



Par ailleurs, le conseil d’administration autorise le président de l’organisme de gestion à donner délégation à M…………………………………… pour présider les instances représentatives du personnel.

M…………………  a délégation de signature pour les opérations bancaires et postales sur les comptes ouverts au nom de l’établissement scolaire selon les modalités suivantes :

	N° et intitulé du compte
	Montant de la délégation
	Objet de la délégation

	
	
	

	
	
	



M……………………  rendra compte au conseil d’administration des délégations reçues suivant les modalités suivantes : 

	Périodicité
	Forme
	Teneur

	
	
	

	
	
	



Les dispositions de la présente délibération sont valables à compter de ……………………….. pour l’année scolaire………………………………….et sont renouvelables par tacite reconduction, sauf révision, conformément à l’article suscité


Extrait certifié conforme à l’original du PV de la réunion du conseil d’administration par 



Le Président DE L’OGEC 			      Le secrétaire de l’OGEC
NOM Prénom et signature	     		      NOM Prénom et signature



Signature et visa 


Le Chef d’établissement 			      L’autorité de Tutelle
NOM Prénom et signature	     		      NOM Prénom et signature
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