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Proposition écrite de modification du contrat de travail

Prendre contact avec l’UDOGEC

Une modification d’un élément essentiel du contrat de travail (durée du travail, rémunération, lieu de travail, fonctions, …) n’est possible qu’avec l’accord exprès du salarié, par le biais d’une réponse écrite.
Il faut obligatoirement compléter les documents suivants :


· Avenant au contrat de travail Modèle ci-dessous
· Fiche de poste actualisée
· Fiche de classification actualisée
· Planning 
Modèles disponibles sur le site UDOGEC
Procédure d’utilisation du modèle d’avenant au contrat de travail :
Merci de lire attentivement ce qui suit :

Vous trouverez, page suivante, une fiche de renseignements à compléter (qui n’est pas à communiquer et /ou transmettre au salarié concerné) pour l’élaboration de l’avenant au contrat de travail. 
Les données renseignées seront automatiquement reportées dans le corps du texte du contrat que vous trouverez à la suite.

Tous les champs --------------de la fiche de renseignements, ci-dessous, sont à compléter : 
· Saisie des éléments (la mise en forme est automatique) ou 
· Sélection dans la liste déroulante
Utiliser la touche tabulation pour passer d’un champ à l’autre  [image: image1.jpg]



Pour revenir en arrière : utiliser les touches [image: image2.jpg]


 + [image: image3.jpg]



Pour les données chiffrées, utiliser la virgule et non le point
2026/2027
Fiche de Renseignements
AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE TEMPS PARTIEL REPARTITION PLURI HEBDOMADAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL
CETTE FICHE NE DOIT PAS ETRE COMMUNIQUEE AU SALARIE
L’Ogec
 NOM --------------  FORMDROPDOWN 

ADRESSE -------------- CP 35--- VILLE --------------
N°URSSAF -------------- CODE APE --------------
PRESIDENT   FORMDROPDOWN 
   PRENOM ----------- NOM --------------
CHEF D’ETABLISSEMENT  FORMDROPDOWN 
   PRENOM ----------- NOM --------------
Le salarié
 FORMDROPDOWN 
   PRENOM ----------- NOM PATRONYMIQUE -------------- si mariée : NOM MARITAL -----
DATE DE NAISSANCE  ------    FORMDROPDOWN 
   -----------
N° SS ----------------
ADRESSE ---------------- CP 35--- VILLE --------- NATIONALITE ---------
L’avenant au contrat de travail

DATE DE DEBUT ------------------ 
MOTIF A L’ORIGINE DE LA MODIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL :  FORMDROPDOWN 
 
DATE D’ELABORATION DE L’AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL -------------

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE TEMPS PARTIEL
/ REPARTITION PLURI HEBDOMADAIRE DU TEMPS DE TRAVAIL
de Monsieur ----------- ----- IF  = "-----" "--------------" "COLIN" 
--------------

Entre les soussignés, 
L'Association de gestion dénommée : OGEC --------------
Gérant : collège situé(e) -------------- 35---  --------------
Immatriculée à l'URSSAF de RENNES sous le numéro -------------- code APE --------------
Représentée par Monsieur ----------- --------------, agissant en qualité de Monsieur IF  = "Monsieur" "Président" "Présidente" 
Président
,

Et
Monsieur ----------- -------------- ----- IF  = "-----" "" "épouse COLIN" 
, Monsieur IF  = "Monsieur" "né" "née" 
né
 le ------ à -----------
demeurant  ----------------- 35--- ---------
N° de Sécurité Sociale : ----------------, de nationalité ---------






********************************

A compter du ------------------ , dans le cadre de la retraite progressive du salarié, et par accord des parties, il a été décidé que l’assiette des cotisations d’assurance vieillesse correspondra à son activité exercée à temps plein pour la retraite de base uniquement.
L’employeur prendra à sa charge les cotisations patronales et salariales d’assurance vieillesse correspondant à une activité exercée à temps plein sur la retraite de base uniquement.

Monsieur ----------- -------------- reconnaît être pleinement informé(e) des conséquences de son choix sur ses droits à retraite.
Les autres dispositions du précédent contrat demeurent inchangées.
Fait en trois exemplaires
, à --------------, le -------------.
Monsieur IF  = "Monsieur" "Le" "La" 
Le
 Monsieur IF  = "Monsieur" "salarié" "salariée" 
salarié

,

   Pour l'Organisme de Gestion,

Monsieur ----------- ----- IF  = "-----" "--------------" "COLIN" 
--------------



   Monsieur ----------- -------------- 
Visa du chef d'établissement,




Madame ----------- --------------
Ce modèle d’avenant concerne les modifications de la durée du travail uniquement que le contrat de travail initial soit à temps complet ou à temps partiel et concerne donc les changements suivants :


Soit passage d’un temps complet à un temps partiel


Soit augmentation ou diminution du temps de travail d’un salarié à temps partiel avec pour autant maintien à temps partiel (pour la modification entraînant le passage d’un temps partiel à un temps plein : utiliser l’autre modèle d’avenant intitulé « AVT CDI TPS PARTIEL MODIF TPS TRAVAIL PASSAGE TPS PLEIN 25 26 »)





Les motifs possibles à l’origine de cet avenant sont :


A la demande du salarié


D’un commun accord entre les parties


Sur prescription médicale


Dans le cadre d’un temps partiel thérapeutique


Dans le cadre d’un congé parental partiel


Dans le cadre d’une retraite progressive à la demande du salarié avec cotisation comme un temps plein sur les cotisations d’assurance vieillesse





Si le motif à l’origine de l’avenant est une retraite progressive, il convient d’utiliser le modèle spécifique dans la mesure où il peut être prévu avec clause dans l’avenant le maintien des cotisations « retraite » comme si le salarié travaillait à temps plein. 


 


Si le motif à l’origine de l’avenant est une procédure économique, il convient de se rapprocher de l’UDOGEC pour avoir la procédure spécifique et les modèles s’y rapportant.








Pour les adhérents du centre de paie de l’Udogec, merci de nous transmettre un exemplaire de ces documents








� Destinataires du contrat : le Président - le Salarié - la Direction de l'établissement.


� Les signatures seront précédées de la mention manuscrite 'Lu et approuvé". Toutes les pages doivent être paraphées.





